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Il percorso Esperienze e connessioni nasce dal
bisogno di integrare mente e corpo, pensiero
e azione, vita e lavoro, persone e ruoli, in una
sintesi educativa orientata alla cura di sé e allo
sviluppo personale. Lidea & quella di offrire una
serie di percorsi nei quali connettere esperien-
ze diverse, mescolando riflessione pedagogica
e pratiche corporee, parola e scrittura, memoria
di sé e progetto, teatro dellincontro educativo e
governo dei problemi. E uno spazio aperto alle
collaborazioni e adattabile ai bisogni dei singoli
e delle organizzazioni.

Viviamo una vita complessa, imprevedibile, in-
certa, con tante decisioni da prendere, ruoli da
interpretare, terremoti da superare, relazioni di
cui prendersi cura. E' una sfida faticosa e affa-
scinante e non smettere mai di crescere & 'uni-
co modo per vincerla.

Crescere significa cambiare forma, portando a
compimento il proprio modo di essere. Quindi,
crescere significa prendere una forma scono-
sciuta nella quale riconoscersi, rimanendo fedeli
a se stessi, ma non uguali.

La forma & cid che ci tiene insieme. Che connet-
te e da significato a esperienze, progetti, suc-
cessi, fallimenti, drammi e desideri. Crescere &
ricostruire incessantemente queste connessio-
ni, prendendosi cura del senso delle cose e della
sua crisi.

OBIETTIVI

L'obiettivo di Esperienze e Connessioni & offrire
percorsi di crescita che integrino corpo e mente,
pensiero e azione, vita e lavoro, affetti e compiti,
persona e ruoli, alla costante ricerca del rappor-
to tra educazione e vita.
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TARGET

Educatori e insegnanti di ogni ordine e grado, e
tutte le persone interessate ai temi della comu-
nicazione e relazione.

DURATA E METODOLOGIA

Esperienze e connessioni si articola in cinque
percorsi. Ogni percorso esplora una dimensione
fondamentale dell'esperienza educativa che ac-
compagna tutti, da sempre e ovunque.

| percorsi sono: Generare educazione, La Scena
educativa, Dissolvere problemi, Noi siamo l'ere-
dita, Difesa relazionale.

Ogni percorso & di 12 ore (venerdi pomeriggio 4
ore e sabato mattino e pomeriggio 8 ore).

Le persone possono scegliere un minimo di due
laboratori tra i cinque proposti.

CALENDARIO

Gli incontri si terranno presso la Cooperativa
Sociale Labirinto, in via Milazzo 28, Pesaro, e
presso Co.meta srl, in via degli Abeti 106, Pesa-
ro, e in via Einaudi 88, Fano.

GENERARE EpucazioNE: 28/29settembre 2018
La scena epucativa: 9/10 novembre 2018
DiFesA RELAZIONALE: 25/26 gennaio 2019

Noi siamo L’EREDITA: 15/16 marzo 2019
DissoLvere pProBLEMI: 9/10 maggio 2019

LABORATORI

1. GENERARE EDUCAZIONE: Le idee sull'educazio-
ne e i fatti. Da dove vengono i modelli educativi
e cosa farsene. Leducazione non riesce mai a
trasmettere un mondo predeterminato. Non &
adatta a conservare le cose "buone” preservan-
dole, le trasforma cio& proprio nel tentativo di

trasformarle. Inoltre 'educazione trasmette an-
che se stessa, generandosi in un processo cir-
colare continuo

2. LA scena epucativA: L'educazione & fatta di
gesti che indicano, vietano, impongono, sugge-
riscono, avvertono,minacciano, accolgono, pro-
teggono, spingono, curano, spiegano, tacciono,
mostrano, nascondono. Corpo e parola si in-
trecciano in ogni singolo gesto trasformando un
movimento in significato, in qualcosa che dice
qualcosa a qualcuno, anche se chi lo sta dicen-
do non ne & consapevole

3. Diresa ReLAzIONALE: siamo stati educati a
difenderci. Tutti in qualche modo, perché chi
educa sa di non poter proteggere in eterno. Ab-
biamo imparato a difenderci anche da chi ci ha
educato che, per il nostro bene, si & preso cura
di noi ponendo limiti, invadendo i nostri spazi,
manipolando il nostro corpo. Abbiamo persino
dovuto difenderci dalla protezione manxata, per-
ché l'assenza o linadeguatezza di una difesa &
un pericolo

4. Noi siamo L’EReDITA: I'eredita & una scelta: non
consiste in quello che ti arriva, magari tra capo e
collo, ma in quello che prendi. Vivere & lasciare
ad altri e raccogliere cio che qualcun altro ha
lasciato, per questo siamo un'eredita. Siamo cio
che abbiamo scelto di ereditare. Anzi, siamo il
modo con cui abbiamo ereditato. Per tutta la vita
5. DissoLVERE PROBLEML: i problemi si dissolvono
in moltissimi modi. Piu di quante siano le solu-
zioni disponibili. Si dissolvono quando scartiamo
di lato e li facciamo andare a sbattere contro
il nulla, quando sono cosi mal definiti che nes-
suno & in grado di prenderli in mano, quando &
passato il loro tempo, si dissolvono lasciandoti
nel bel mezzo dei guai che avevamo tentato di
affrontare cercando una soluzione
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