
obiettivi
azioni di 

comunicazione 

canale di 

comunicazion

e

stakeholders tempistiche 

data effettiva 

realizzazione 

azione 
Comprendere 

l'attuale 

percezione e 

conoscenza interna 

sulla parità di 

genere 

Survey interna 

anonima sul tema 

della parità di 

genere e 

presentazione dei 

risultati 

sito internet - 

form anonimo
dipendenti

primo 

semestre 

2024

feb-24

https://labirinto.

coop/indagine-

parita-di-genere/ 

https://labirinto.

coop/esito-parita-

di-genere/

Diffondere 

procedure di 

segnalazione di 

molestie

Realizzazione e 

diffusione di 

procedure specifiche

newsletter dipendenti

primo 

semestre 

2025

mag-24

https://labirinto.

coop/src/uploads

/2024/06/IRRU1

0_R00-istruzione-

al-contrasto-delle-

molestie.pdf
Raccogliere 

informazioni su 

eventuali molestie 

subite sul luogo di 

lavoro

Survey interna 

anonima sul tema 

delle  molestie di 

genere e 

presentazione dei 

risultati 

sito internet - 

form anonimo
dipendenti 

primo 

semestre 

2024

08-mar-24

https://labirinto.

coop/indagine-

molestie/

https://labirinto.

coop/restituzion

e-indagine-sulle-

molestie-di-

genere/

Sottolineare 

l'importanza della 

parità di genere e i 

valori della 

cooperativa

Femminile 

sovraesteso su 

Bilancio sociale

Bilancio 

sociale, 

assemblea 

delle socie e 

dei soci della 

cooperativa, 

tutte le socie e i soci

secondo 

semestre 

2024

23-mag-24

https://labirinto.

coop/src/uploads

/2024/05/Rendic

onto-2023-

def.pdf

Sensibilizzare e 

comunicare i valori 

e la parità di 

genere

Inziative per il 

contrasto alla 

violenza di genere 

news su sito 

internet, 

newsletter, 

post su social 

network

tutte le socie e i soci, 

tutti i dipendenti
tutto il 2024 

marzo, 

maggio, 

novembre, 

dicembre 

2024

https://labirinto.

coop/centro-

antiviolenza/voci-

psicologo/

https://labirinto.

coop/centro-

antiviolenza/il-

sesso-debole/

https://labirinto.

coop/centro-

antiviolenza/il-

cielo-fuori-

bicocca/

https://labirinto.

coop/centro-

antiviolenza/il-

sesso-debole-

cardinaletti-

mandolini/

https://labirinto.

coop/centro-

antiviolenza/la-

violenza-non-ha-

eta/

https://labirinto.

coop/centro-

antiviolenza/mi-

piace-spiderman/

Comunicazione sui 

diritti e doveri per 

le lavoratrici in 

maternità e per i 

lavoratori neo 

padri

Guida pratica per i 

genitori
 newsletter tutti i dipendenti

secondo 

semestre 

2024

30-mag-24

https://labirinto.

coop/src/uploads

/2024/05/IRRRU

08_R00-

guida_lav_neo_

madripadri.pdf?u

Comunicazioni 

sulle inziative 

legate alla 

genitorialità

Promozione 

sportello 

psicopedagogico per 

genitori e incontri 

per genitori

sito internet, 

newsletter, 

social network

tutte le socie e i soci, 

tutti i dipendenti
tutto il 2024 

marzo 2024 - 

aprile 2024 - 

giugno 2024 - 

luglio 2024

https://labirinto.

coop/eta-

evolutiva/cera-

una-volta-

cartoceto/

https://labirinto.

coop/eta-

evolutiva/scuola-

genitori/

https://labirinto.

coop/eta-

evolutiva/sportell

o-

psicopedagogico-

cera-una-volta/

https://labirinto.

coop/eta-

evolutiva/nuovo-

spazio-urbino/

https://labirinto.

coop/eta-

evolutiva/il-

tempo-di-un-

caffe/

https://labirinto.

coop/eta-

evolutiva/se-non-

ora-quando-lo-

sviluppo-dei-

bambini-secondo-

https://labirinto.

coop/eta-

evolutiva/invenzi

oni-festival/

Obiettivi di promozione all’interno della cooperativa della cultura della parità di genere:

link
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Condivisione delle 

scelte della 

cooperativa a 

favore della parità 

di genere

Pubblicazione 

politica aziendale 
sito internet dipendenti

secondo 

semestre 

2024

01-lug-24

https://labirinto.

coop/src/uploads

/2024/07/AII-

01_MQ_-R14-

POLITICA-AZIEND-

PER-LA-Q-SAL-E-
Condivisione del 

rispetto delle 

azioni volte a 

migliorare la parità 

di genere

Piano strategico 
sito internet - 

newsletter 
dipendenti

secondo 

semestre 

2024

ott-24

Monitoraggio 

azioni parità di 

genere

piano strategico con 

azioni puntuali

cartella server 

condivisa con 

CG

CG- direzione

ad ogni 

aggiornament

o

obiettivi
azioni di 

comunicazione 

canale di 

comunicazion

e

stakeholders tempistiche 

data effettiva 

realizzazione 

azione 

Sottolineare 

l'importanza della 

parità di genere e i 

valori della 

cooperativa

Femminile 

sovraesteso su 

Bilancio sociale

Bilancio 

sociale, 

comunicato 

stampa

cittadini; utenti; famiglie 

degli utenti; istituzioni 

(pubbliche 

amministrazioni, enti 

pubblici, istituti di 

formazione);

media (quotidiani, 

periodici, stampa 

specialistica e locale, tv 

regionali e locali, radio 

locali, media online);

secondo 

semestre 

2024

23-mag-24

https://labirinto.

coop/src/uploads

/2024/05/Rendic

onto-2023-

def.pdf

link

Obiettivi di promozione all’esterno della cooperativa della cultura della parità di genere:
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Sensibilizzare 

e comunicare 

i valori e la 

parità di 

genere

Inziative per il 

contrasto alla 

violenza di 

genere 

news su 

sito 

internet, 

newslette

r, post su 

social 

network

cittadini; utenti; 

famiglie degli 

utenti; istituzioni;

media 

(quotidiani, 

periodici, stampa 

specialistica e 

locale, tv 

regionali e locali, 

radio locali, 

media online)

tutto il 

2024 

marzo, 

maggio, 

novembre

, 

dicembre 

2024

https://labir

into.coop/c

entro-

antiviolenza

/voci-

psicologo/

https://labir

into.coop/c

entro-

antiviolenza

/il-sesso-

debole/

https://labir

into.coop/c

entro-

antiviolenza

/il-cielo-

fuori-

bicocca/

https://labir

into.coop/c

entro-

antiviolenza

/il-sesso-

debole-

cardinaletti-

mandolini/

https://labir

into.coop/c

entro-

antiviolenza

/la-violenza-

non-ha-eta/

https://labir

into.coop/c

entro-

antiviolenza

/mi-piace-

spiderman/
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Comunicazion

i e diffusione 

delle inziative 

legate alla 

genitorialità

Promozione 

sportello per 

psicopedagogi

co per genitori 

e incontri sulla 

genitorialità

news su 

sito 

internet, 

newslette

r, post su 

social 

network

cittadini; utenti; 

famiglie degli 

utenti; istituzioni;

media 

(quotidiani, 

periodici, stampa 

specialistica e 

locale, tv 

regionali e locali, 

radio locali, 

media online)

tutto il 

2024 

marzo 

2024 - 

aprile 

2024 - 

giugno 

2024 - 

luglio 

2024

https://labir

into.coop/et

a-

evolutiva/ce

ra-una-volta-

cartoceto/

https://labir

into.coop/et

a-

evolutiva/sc

uola-

genitori/
https://labir

into.coop/et

a-

evolutiva/sp

ortello-

psicopedago

gico-cera-

una-volta/

https://labir

into.coop/et

a-

evolutiva/n

uovo-spazio-

urbino/

https://labir

into.coop/et

a-

evolutiva/il-

tempo-di-un-

caffe/

https://labir

into.coop/et

a-

evolutiva/se-

non-ora-

quando-lo-

sviluppo-dei-

bambini-

secondo-

natura/

https://labir

into.coop/et

a-

evolutiva/in

venzioni-

festival/
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Condivisione 

delle scelte 

della 

cooperativa a 

favore della 

parità di 

genere

Pubblicazione 

politica 

aziendale 

sito 

internet

cittadini; utenti; 

famiglie degli 

utenti; istituzioni;

media.

secondo 

semestre 

2024

01-lug-24

https://labir

into.coop/sr

c/uploads/2

024/07/AII-

01_MQ_-

R14-

POLITICA-

AZIEND-PER-

LA-Q-SAL-E-

SIC-SUL-LAV-

SIC-

DATI_RISP-

AMB_PDG-

2024.pdf
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