
CERTIFICATO
Nr. 50 100 17822

Si attesta che / This is to certify that

IL SISTEMA DI  GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE DI
THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY OF

LABIRINTO COOPERATIVA SOCIALE
SEDE LEGALE E OPERATIVA: / REGISTERED OFFICE AND OPERATIONAL SITE:

VIA MILAZZO 28   IT - 61122 PESARO (PU)

SEDI OPERATIVE: VEDI ALLEGATO 1  / OPERATIONAL SITES: SEE ANNEX 1

È CONFORME AI REQUISITI DELLA NORMA

HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREMENTS OF

UNI/PdR 125:2022

QUESTO CERTIFICATO È VALIDO PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE

THIS CERTIFICATE IS VALID FOR THE FOLLOWING SCOPE

Misure per garantire la prità di genere nel contesto lavorativo nella progettazione ed
erogazione di servizi educativi ed assistenziali rivolti all’infanzia. Progettazione ed erogazione

di servizi assistenziali rivolti ad anziani in regime diurno e residenziale. Progettazione ed
erogazione di servizi assistenziali, educativi e riabilitativi rivolti ai disabili, a soggetti con

problematiche di salute mentale e disagi sociali, in regime diurno, territoriale e residenziale.
Erogazione di servizi assistenziali, educativi e riabilitativi rivolti ai disabili, a soggetti con

problematiche di salute mentale e disagi sociali, in regime domiciliare, scolastico. Erogazione
di servizi assistenziali per anziani. Progettazione ed erogazione di servizi sociosanitari e

riabilitativi in regime residenziale rivolto alle dipendenze patologiche e alla salute mentale e
disagi sociali. Progettazione ed erogazione corsi di formazione finanziati e a libero mercato.

Progettazione ed erogazione di servizi dedicati al sistema accoglienza e integrazione per
rifugiati e richiedenti asilo (SAI e FAMI). Progettazione ed erogazione di servizi rivolti a minori

con difficoltà di linguaggio, di apprendimento e con diverse forme di disagio e disabilità, in
regime diurno. Progettazione ed erogazione del servizio per il lavoro

Measures to ensure gender equality in the workplace cesign and provision of educational and
care services for children. Design and provision of residential and day care services for the
elderly. Design and provision of care, educational and rehabilitation services for people with
disabilities, mental health and social issues, residential, territorial and daytime. Provision of
care, educational and rehabilitation services for people with disabilities, mental health and

social issues, at home and school. Provision of care services at home for the elderly. Design
and provision of residential social, health and rehabilitation services for people with

pathological addictions, mental health and social issues. Design and provision of funded and
free market training courses. Planning and provision of services dedicated to the protection
system and integration for refugees and asylium for refugee (SAI and FAMI). Planning and

provision of services to minors with difficulty in language, learning and with different forms of
discomfort and disability, in the diurnal care. Design and provision of the service for work
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IL CERTIFICATO NR 50 100 17822 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 17822 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

LABIRINTO COOPERATIVA SOCIALE
VIA DELLA STAZIONE 34   IT - 61028 SASSOCORVARO AUDITORE (PU)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo nella progettazione ed erogazione di
servizi assistenziali, educativi e riabilitativi rivolti ai disabili, a soggetti con problematiche di salute
mentale e disagi sociali, in regime diurno, territoriale e residenziale

Measures to ensure gender equality in the workplace in design and provision of care, educational
and rehabilitation services for people with disabilities, mental health and social issues, residential,
territorial and daytime

VIA MILAZZO 22   IT - 61122 PESARO (PU)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo nella erogazione di servizi
assistenziali per anziani

Measures to ensure gender equality in the workplace in design and provision of residential and day
care services for the elderly

VIA ANDREA COSTA 9/11/13   IT - 61122 PESARO
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo nella progettazione ed erogazione di
servizi dedicati al sistema di accoglienza e integrazione per rifugiati e richiedenti asilo (SAI e FAMI)

Measures to ensure gender equality in the workplace in planning and provision of services dedicated
to the protection system and integration for refugees and asylium for refugee (SAI and FAMI)

VIA DEL NOVECENTO 79   IT - 61122 PESARO (PU)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo nella progettazione ed erogazione di
servizi assistenziali, educativi e riabilitativi rivolti ai disabili, a soggetti con problematiche di salute
mentale e disagi sociali, in regime diurno, territoriale e residenziale

Measures to ensure gender equality in the workplace in design and provision of care, educational
and rehabilitation services for people with disabilities, mental health and social issues, residential,
territorial and daytime
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For the Certification Body
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Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager
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“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”
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IL CERTIFICATO NR 50 100 17822 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 17822 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

LABIRINTO COOPERATIVA SOCIALE
VIA DEL NOVECENTO 77   IT - 61122 PESARO
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo nella progettazione ed erogazione di
servizi socio sanitari e riabilitativi in regime residenziale rivolto alle dipendenze patologiche e alla
salute mentale e disagi sociali

Measures to ensure gender equality in the workplace in design and provision of residential social,
health and rehabilitation services for people with pathological addictions, mental health and social
issues

VIA SAN MAGNO 141   IT - 01010 FARNESE (VT)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo nella progettazione ed erogazione di
servizi socio sanitari e riabilitativi in regime residenziale rivolto alle dipendenze patologiche e alla
salute mentale e disagi sociali

Measures to ensure gender equality in the workplace in design and provision of residential social,
health and rehabilitation services for people with pathological addictions, mental health and social
issues

VIA INGUALCHIERA 13/15   IT - 61032 FANO (PU)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo nella progettazione ed erogazione di
servizi assistenziali rivolti ad anziani in regime diurno e residenziale 

Measures to ensure gender equality in the workplace in design and provision of residential and day
care services for the elderly 
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“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”



ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 17822
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 17822
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IL CERTIFICATO NR 50 100 17822 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 17822 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

LABIRINTO COOPERATIVA SOCIALE
VIA MACERATA 2   IT - 61122 PESARO (PU)
Misure per garantire la prità di genere nel contesto lavorativo nella progettazione ed erogazione di
servizi educativi ed assistenziali rivolti all’infanzia. Progettazione ed erogazione di servizi
assistenziali rivolti ad anziani in regime diurno e residenziale. Progettazione ed erogazione di servizi
assistenziali, educativi e riabilitativi rivolti ai disabili, a soggetti con problematiche di salute mentale e
disagi sociali, in regime diurno, territoriale e residenziale. Erogazione di servizi assistenziali,
educativi e riabilitativi rivolti ai disabili, a soggetti con problematiche di salute mentale e disagi
sociali, in regime domiciliare, scolastico. Erogazione di servizi assistenziali per anziani.
Progettazione ed erogazione di servizi socio sanitari e riabilitativi in regime residenziale rivolto alle
dipendenze patologiche e alla salute mentale e disagi sociali. Progettazione ed erogazione corsi di
formazione finanziati e a libero mercato. Progettazione ed erogazione di servizi dedicati al sistema
accoglienza e integrazione per rifugiati e richiedenti asilo (SAI e FAMI). Progettazione ed erogazione
di servizi rivolti a minori con difficolta’ di linguaggio, di apprendimento e con diverse forme di disagio
e disabilità, in regime diurno. Progettazione ed erogazione del servizio per il lavoro

Measures to ensure gender equality in the workplace cesign and provision of educational and care
services for children. Design and provision of residential and day care services for the elderly.
Design and provision of care, educational and rehabilitation services for people with disabilities,
mental health and social issues, residential, territorial and daytime. Provision of care, educational
and rehabilitation services for people with disabilities, mental health and social issues, at home and
school. Provision of care services at home for the elderly. Design and provision of residential social,
health and rehabilitation services for people with pathological addictions, mental health and social
issues. Design and provision of funded and free market training courses. Planning and provision of
services dedicated to the protection system and integration for refugees and asylium for refugee
(SAI And FAMI). Planning and provision of services to minors with difficulty in language, learning
and with different forms of discomfort and disability, in the diurnal care. Design and provision of the
service for work
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“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”
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IL CERTIFICATO NR 50 100 17822 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 17822 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

LABIRINTO COOPERATIVA SOCIALE
VIA MILANO   IT - 61122 PESARO (PU)
Misure per garantire la prità di genere nel contesto lavorativo nella progettazione ed erogazione di
servizi educativi ed assistenziali rivolti all’infanzia. Progettazione ed erogazione di servizi
assistenziali rivolti ad anziani in regime diurno e residenziale. Progettazione ed erogazione di servizi
assistenziali, educativi e riabilitativi rivolti ai disabili, a soggetti con problematiche di salute mentale e
disagi sociali, in regime diurno, territoriale e residenziale. Erogazione di servizi assistenziali,
educativi e riabilitativi rivolti ai disabili, a soggetti con problematiche di salute mentale e disagi
sociali, in regime domiciliare, scolastico. Erogazione di servizi assistenziali per anziani.
Progettazione ed erogazione di servizi socio sanitari e riabilitativi in regime residenziale rivolto alle
dipendenze patologiche e alla salute mentale e disagi sociali. Progettazione ed erogazione corsi di
formazione finanziati e a libero mercato. Progettazione ed erogazione di servizi dedicati al sistema
accoglienza e integrazione per rifugiati e richiedenti asilo (SAI e FAMI). Progettazione ed erogazione
di servizi rivolti a minori con difficolta’ di linguaggio, di apprendimento e con diverse forme di disagio
e disabilità, in regime diurno. Progettazione ed erogazione del servizio per il lavoro

Measures to ensure gender equality in the workplace cesign and provision of educational and care
services for children. Design and provision of residential and day care services for the elderly.
Design and provision of care, educational and rehabilitation services for people with disabilities,
mental health and social issues, residential, territorial and daytime. Provision of care, educational
and rehabilitation services for people with disabilities, mental health and social issues, at home and
school. Provision of care services at home for the elderly. Design and provision of residential social,
health and rehabilitation services for people with pathological addictions, mental health and social
issues. Design and provision of funded and free market training courses. Planning and provision of
services dedicated to the protection system and integration for refugees and asylium for refugee
(SAI And FAMI). Planning and provision of services to minors with difficulty in language, learning
and with different forms of discomfort and disability, in the diurnal care. Design and provision of the
service for work

VIA FLAMINIA 211   IT - 61122 PESARO (PU)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per progettazione ed erogazione di 
servizi dedicati al sistema di accoglienza e integrazione per rifugiati e richiedenti asilo (SAI e FAMI)

Measures to ensure gender equality in the workplace in planning and provision of services dedicated
to the protection system and integration for refugees and asylium for refugee (SAI and FAMI)
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“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”
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IL CERTIFICATO NR 50 100 17822 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 17822 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

LABIRINTO COOPERATIVA SOCIALE
VIA DEGLI ABETI 344   IT - 61122 PESARO (PU)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo nella progettazione ed erogazione di
servizi rivolti a minori con difficolta’ di linguaggio, di apprendimento e con diverse forme di disagio e
disabilità, in regime diurno

Measures to ensure gender equality in the workplace in planning and provision of services to minors
with difficulty in language, learning and with different forms of discomfort and disability, in the diurnal
care

VIA MILAZZO 47   IT - 61122 PESARO (PU)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo nella progettazione ed erogazione di
servizi educativi ed assistenziali rivolti all’infanzia. Progettazione ed erogazione di servizi
assistenziali rivolti ad anziani in regime diurno e residenziale. Progettazione ed erogazione di servizi
assistenziali, educativi e riabilitativi rivolti ai disabili, a soggetti con problematiche di salute mentale e
disagi sociali, in regime diurno, territoriale e residenziale. Erogazione di servizi assistenziali,
educativi e riabilitativi rivolti ai disabili, a soggetti con problematiche di salute mentale e disagi
sociali, in regime domiciliare, scolastico. Erogazione di servizi assistenziali per anziani.
Progettazione ed erogazione di servizi socio sanitari e riabilitativi in regime residenziale rivolto alle
dipendenze patologiche e alla salute mentale e disagi sociali. Progettazione ed erogazione corsi di
formazione finanziati e a libero mercato. Progettazione ed erogazione di servizi dedicati al sistema
accoglienza e integrazione per rifugiati e richiedenti asilo (SAI e FAMI). Progettazione ed erogazione
di servizi rivolti a minori con difficolta’ di linguaggio, di apprendimento e con diverse forme di disagio
e disabilità, in regime diurno. Progettazione ed erogazione del servizio per il lavoro

Measures to ensure gender equality in the workplace cesign and provision of educational and care
services for children. Design and provision of residential and day care services for the elderly.
Design and provision of care, educational and rehabilitation services for people with disabilities,
mental health and social issues, residential, territorial and daytime. Provision of care, educational
and rehabilitation services for people with disabilities, mental health and social issues, at home and
school. Provision of care services at home for the elderly. Design and provision of residential social,
health and rehabilitation services for people with pathological addictions, mental health and social
issues. Design and provision of funded and free market training courses. Planning and provision of
services dedicated to the protection system and integration for refugees and asylium for refugee
(SAI And FAMI). Planning and provision of services to minors with difficulty in language, learning
and with different forms of discomfort and disability, in the diurnal care. Design and provision of the
service for work
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“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”
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IL CERTIFICATO NR 50 100 17822 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 17822 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

LABIRINTO COOPERATIVA SOCIALE

VIA DEL PIANO 17   IT - 61022 VALLEFOGLIA (PU)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo. Progettazione ed erogazione di
servizi dedicati al sistema accoglienza e integrazione per rifugiati e richiedenti asilo (SAI e FAMI)

Measures to ensure gender equality in the workplace in planning and provision of services dedicated
to the protection system and integration for refugees and asylium for refugee (SAI and FAMI)

VIA RIPE 28   IT - 61025 MONTELABBATE (PU)

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo nella progettazione ed erogazione di 
servizi dedicati al sistema accoglienza e integrazione per rifugiati e richiedenti asilo (SAI e FAMI)

Measures to ensure gender equality in the workplace in planning and provision of services dedicated
to the protection system and integration for refugees and asylium for refugee (SAI and FAMI)
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For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.
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“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”




